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Consultazioni

online
Partiti Cavalli di Troia

-Partito Pirata

Richieste di commenti ‘Movimento 5 Stelle
Bilancio Su una proposta

partecipativo -Movimento 6 Stelle

-E2Democracy

-Referendum
propositivo
(senza quorum)
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Quello che ci vuole é

Uno strumento che ci faccia

raggiungere il consenso

senza dei moderatori




Principi



Trasparenza Anonimato

: blog
Un sito

usabile 1 vale 1
da tutti

opinione
voto

Usabilita Giustizia

Usare al meglio
'esperienza Egua |
delle persone Partecipazione
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La proposta “migliore” viene
Tr

selezionata
indipendentemente da

chi I'ha proposta e da

quando ¢ stata proposta.
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Problemi



Valutare equamente le diverse proposte

Come permettere alle persone di modificare delle proposte

Numero di PErsone (troppe, troppo poche)
Numero di proposte (troppe)
Contenuto delle prOpOSte (impopolari, illegali, incostituzionali,

contro accordi internazionali, contro i diritti del’'uomo)

Uso improporio dello strumento (trolis, gruppi organizzati)

Come valorizzare la diversita tra le persone

(esperienza, conoscenza, abilita)
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proposte presentate in tempi diversi

proposte che sono variazioni di

Valutare e(q uamente proposte esistenti

proposte presentate da persone diverse
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Proxy Voting



SummerScheesl

Ciascuna persona puo eleggere un rappresentante

Anche un rappresentante puo eleggere un rappresentante,
che eredita i voti del primo rappresentante

Si puo abrogare la fiducia a una persona in qualunque momento
Si puo farsi rappresentare in generale, su un
tema, su un argomento o sulla singola votazione

Una richiesta di rappresentanza su un ambito piu specifico ha la
precedenza su una rappresentanza piu generale
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Punti di Forza

Punti di Forza

-Facilita d’'uso (usabilita)
-Permette a chiunque di partecipare (7 vale 1, giustizia).
- Trasparenza (0 anonimato).

-E’ possibile applicare un controllo continuo.
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Debolezze

-Sistema Rappresentativo per eccellenza

-La gente puo definire un rappresentante e poi disinteressarsi.

(alcune modifiche suggeriscono che il peso della rappresentanza scemi col tempo)

-E’ facile finire in una dittatura degli attivi. (non 1 vale 1)
-Abbiamo sostituito una “casta” con un altra “casta’.

-Si puo invitare un parente/amico disinteressato, farsi dare la fiducia e poi

tenerla.

-Istituzionalizza il clientelismo.
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Voting Theory



Modi di esprimere le preferenze

1 scelta

N scelte
Una Lista (parzialmente) Ordinata

Una Lista Pesata
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Plurality Voting

Condorcet Voting Systems

Borda Voting
Approval Voting
Range Voting (ot or not)
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Modi di esprimere le preferenze

N » Plurality Voting

Nscelte --ovevvvviiiiiniinnnnn, » Approval Voting

»Condorcet Voting Systems

Una Lista Ordinata -

>Borda Voting
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absolute "::3: voter-relative administrative ballot allows... voter guarantees
sort
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Approval 7::7? [:::] Yos Yos [Ib‘;, Yes Yes Yes Yes Yes Yes O(N) approvals Yes b4 Yes
Borda count Yeos Yes Yes Yes Yes Yes Yes O(N) ranking
Copeland Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yos O(N?) | ranking
IRV (AV) Yes Yes - Yes Yes ranking
Kemeny-Young | Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes Yes OM) | ranking
Majority Judgment No Yes 1 scores
e Rated 00 we Yes Yes  Yes Yes O(N)"0 12] 13 |
Minimax Yes [nz"‘ssl Yes Yes Yes O(N?)  ranking Yes Yes
Plurality Yes Yes Yes O(N)

Range voting Vos

O(N)

Ranked pairs rem ! ey

Yes Yes ©OWMN

[nb 16] Yes [nb 18]

Runoff voting

Schulze

Random winner/
arbitrary winner ("0 19

Yes Yes Yes Yes Yes

Random ballot ("t 20]
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Modi di esprimere le preferenze

Approval Voting

@ Condorcet Voting Systems

Borda Voting

Range Voting
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Fronte di Pareto



Fino a qualche tempo fa I'ltalia era un paese a obbligo di voto. Ha ancora senso
oggi parlare di voto per attivare partecipazione democratica e senso civico?

Che cosa puo fare di meglio una societa civile
per esercitare un maggior controllo sulla classe politica?

| sindacati, i partiti, le associazioni di categoria sono organizzazioni novecentesche.
Come ripensare la rappresentanza degli interessi nel 20127

Come cambiare il sistema di selezione dei membri delle authority per evitare che
siano nomine di matrice politica.

Se voi foste il Governo, come risolvereste la questione TAV?
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Che cosa puo fare di meglio una societa civile
per esercitare un maggior controllo sulla classe politica?

| sindacati, i partiti, le associazioni di categoria sono organizzazioni novecentesche.
Come ripensare la rappresentanza degli interessi nel 20127

Come cambiare il sistema di selezione dei membri delle authority per evitare che
siano nomine di matrice politica.

Se voi foste il Governo, come risolvereste la questione TAV?



Plurality Voting

Condorcet Voting Systems

Borda Voting
Approval Voting
Range Voting (ot or not)
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Che cosa puo fare di meglio una societa civile
per esercitare un maggior controllo sulla classe politica?

| sindacati, i partiti, le associazioni di categoria sono organizzazioni novecentesche.
Come ripensare la rappresentanza degli interessi nel 20127

Come cambiare il sistema di selezione dei membri delle authority per evitare che
siano nomine di matrice politica.

Se voi foste il Governo, come risolvereste la questione TAV?



Che cosa puo fare di meglio una societa civile
per esercitare un maggior controllo sulla classe politica?
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| sindacati, i partiti, le associazioni di categoria sono organizzazioni novecentesche.
Come ripensare la rappresentanza degli interessi nel 20127
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Come cambiare il sistema di selezione dei membri delle authority per evitare che
siano nomine di matrice politica.

Se voi foste il Governo, come risolvereste la questione TAV?
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Che cosa puo fare di meglio una societa civile
per esercitare un maggior controllo sulla classe politica?

15

| sindacati, i partiti, le associazioni di categoria sono organizzazioni novecentesche.
Come ripensare la rappresentanza degli interessi nel 20127

14

Come cambiare il sistema di selezione dei membri delle authority per evitare che
siano nomine di matrice politica.

10

Se voi foste il Governo, come risolvereste la questione TAV?
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Che cosa puo fare di meglio una societa civile
per esercitare un maggior controllo sulla classe politica?

15

| sindacati, i partiti, le associazioni di categoria sono organizzazioni novecentesche.
Come ripensare la rappresentanza degli interessi nel 20127

14

Come cambiare il sistema di selezione dei membri delle authority per evitare che
siano nomine di matrice politica.

10

Se voi foste il Governo, come risolvereste la questione TAV?



Che cosa puo fare di meglio una societa civile
per esercitare un maggior controllo sulla classe
politica”?
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica X | X

Diffondere Conoscenza X
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica 1 1 |1

Diffondere Conoscenza 1 /

Monitoring y
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica 1 1 |1
Diffondere Conoscenza 1 |1 1
Monitoring g

Informarsi nelle reti sociali




Informarsi e commentare di piu sulla classe politica 1 1 |1 q

Diffondere Conoscenza 1 4 1 4

Monitoring 4 g

Informarsi nelle reti sociali 1 q

Preoccuparsi di piu del versante pubblico q
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica 1 1 q q

Diffondere Conoscenza 1 |1 1 4

Monitoring 4 4

Informarsi nelle reti sociali 1 4

Preoccuparsi di piu del versante pubblico g
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica 1 1 11 g g

Diffondere Conoscenza 1 11 1 g 1

Monitoring g q g
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Valutazione e monitoring nella propria comunita 1
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica 1 1 |1 q q q
Diffondere Conoscenza 1 |1 1 4 4 4
Monitoring 4 y / /
Informarsi nelle reti sociali 1 4 4
Preoccuparsi di piu del versante pubblico 4 /
Dare il n telefono di tutti i dirigenti 1

Valutazione e monitoring nella propria comunita 1 1
Partecipare a esercizi di potere pubblico 1
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica | 1|1 | 1 1 1 [ 1 1

Diffondere Conoscenza 11111

Monitoring 1
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Valutazione e monitoring nella propria comunita 111 |1 1
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Rendere visibile e trasparenti le azioni dei politici 1

e e 0 e & o IVW-‘ o . IR EREEEE N « ® W'Q C 3R R R O 0 O O o )
® 0 9 a @ a B ® o 9 o B D 00090 990 0 00 e e 0 O P O D 0000606060 0 0 ¢
..".l'l...ﬂ 'S -.o.o e 0.0 o c.o .. ™ o.o.o.o.c.o.o.o.o o e -'a 2 .o "O L] o A ® o » 0.0...0...0...0.0.0.0 0.0.0
'0.0. c.. @ o“ ® e @ 2 .. .0 L [ I = 'n. L 5 . B > ..' 0........ ..Q 0.....
o. . 0. i e [ @ ..\.0 ] ® e ) o... o .Q ” o ‘:4. o < %%’ ..O.l .0...........1
o " P e ..O.Q ...w... 2.9 - '0. . ol V‘.A‘A. ..l.... 1) ...‘..l.



Informarsi e commentare di piu sulla classe politica | 4|1 | 1 1 1 |1 1 1
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Partecipare a esercizi di potere pubblico 1 1
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Informarsi e commentare di pit sulla classe 11 11 1 111 111
politica
Diffondere Conoscenza 11111 [ 1 1111111 [1 1
Monitoring 1 1 111 111
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Informarsi e commentare di piu sulla classe politica

Diffondere Conoscenza

Monitoring

Informarsi nelle reti sociali

— ] — | — ] —
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Preoccuparsi di piu del versante pubblico

— | e | — ]

— | — | — | — | —

Dare il n telefono di tutti i dirigenti

Valutazione e monitoring nella propria comunita

Partecipare a esercizi di potere pubblico

Trasparenza

Rendere visibile e trasparenti le azioni dei politici
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Imparare a leggere I'attualita
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:Jn(;‘lc;trirgaar& e commentare di piu sulla classe 1111 1 1 1 111 1 1
Diffondere Conoscenza 11111 |1 11111111 111 |1
Monitoring 1 1 111 111 1
Informarsi nelle reti sociali 111 1 1 1
Preoccuparsi di piu del versante pubblico 1 111

Dare il n telefono di tutti i dirigenti 1

Valutazione e monitoring nella propria comunita 111 11 111111111

Partecipare a esercizi di potere pubblico 1 1 1 |1

Trasparenza 1111111 1

Rendere visibile e trasparenti le azioni dei politici 111 1

Imparare a leggere I'attualita 1
it TANRREORTL T eI eI e e e e
:::.o.'.o:o: .%.ooo 4 @ .0 .: ) .l ..c'o e 0o 0 c‘o o 3 :.. c.: A ° .. e ..’. 5 ...::. ..:::::.:..::'...:::::..
e " N 0% ettt e, e KUV, teiel | (0p07e e eleleleletelel



Informarsi e commentare di piu sulla
classe politica

RN
RN
o

Diffondere Conoscenza

RN
RN
N

Monitoring

N

Informarsi nelle reti sociali

— ] — | — ] —

— | | — ] —

Preoccuparsi di piu del versante pubblico

— | — ] — | — ] —

—
— | — ] — | — ] —

Dare il n telefono di tutti i dirigenti

Valutazione e monitoring nella propria
comunita

Partecipare a esercizi di potere pubblico

Trasparenza

Rendere visibile e trasparenti le azioni dei
politici

Imparare a leggere l'attualita

—
—
= W |~ O |W|O

e 0 e & o o e o ¢
® 9 @ @ o o0 | J ® o9 L 2
s @ 0 Q%Y ¢ 9 0 @ ¢ ® e o a
0 9 9 9 %0 L B
a «e 0 @ Bl Ed @ E =
< @ @
[ e o L1 @ & ..
@ o @ o
o N a . .\

| RROROIE



SummerScheel

Sottotitolo

| Polls di
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Fronte di Pareto



Dominanza Relazione d’ordine parziale

(definita ad hoc per I'esperimento)

Una proposta ne domina un’altra se ...

Transitivita

Se una proposta A domina B, e se B domina C, allora A domina C
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Esempi di Dominanza

Legqgi su:

Divorzio,
Eguaglianza tra | sessi sul lavoro,

Una proposta ne domina un’altra se ...
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Esempi di Dominanza

/

é Una proposta ne domina un’altra se ...
CE) o5 piace di piu sia agli uomini
D) che alle donne
O
C




Esempi di Dominanza

Come applichiamo
Il Fronte di Pareto
per valutare equamente
le proposte presentate
in tempi diversi?

Una proposta ne domina un’altra se ...
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Esempi di Dominanza

Una proposta ne domina un’altra se ...

e piu giovane e piu popolare

Numero di Voti

Teml:)o N cul & stata

presentata la proposta
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Msi e commentare di piu sulla classe
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Inursi e commentare di piu sulla!se

politica

Diffondere Conoscenza
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Inursi e commentare di piu sull&e
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Come Funziona

Disaccordo Chiaro Accordo

Riscrivere
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Punti di Forza

Punti di Forza

-Facilita d’'uso (usabilita)

-Permette a chiunque di partecipare in maniera differenziata

rispetto alle proprie capacita (7 vale 1?, giustizia?).

-Anonimato.
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Debolezze

Debolezze

-Piu complesso da votare

-Piu complesso da programmare (non € banale).

-Da sperimentare
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Integrazione con il Fronte di Pareto

Una proposta ne domina un’altra se ...

Chiarezza

| Numero di Vot
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Integrazione con il Fronte di Pareto

Una proposta ne domina un’altra se ...

e piu comprensibile e ha un sostegno maggiore

Chiarezza

| Numero di Vot
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Integrazione con il Fronte di Pareto

Numero di Voti

N
N
Y
Q
e
v,

e 0 00 00090 060
00.........0.....‘
® 0 000 LK J
® b e o o 5 0
o e 5] s ¢ 8 9

5 0. 080009009
T« peO® Q@O PO P ¢
P @ ¢ 50800



Anonimita



Proposte Anonime a tempo

Votazioni Anonime a tempo

Nickname temporaneo
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Liquid Feedback

White House 2 .
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LiquidFeedback - Italiano Cerca

. pietrosperoni

?
@

Hal il diritto di voio per questa sezione - Delega questa sezione

m M Tematiche aperte Tematiche chiuse Aventl diritto al voto

(A) affari di partito

Tematiche: 2 nuovi - 12 discussione in corso - 2 verifica in corso - 5 voto in corso - 115 terminati - 198 annullati
(A) questioni tecnologiche

Tematiche: 0 nuovi - 1 discussione in corso - 0 verifica in corso - 0 voto in corso - 31 terminati - 4 annullati
(A) organizzazione e priorita

Tematiche: 0 nuovi - 0 discussione in corso - 0 verifica in corso - 1 voto in corso - 101 terminati - 28 annullati
(S) temi confidenziali e personali

Tematiche: Q nuovi - 2 discussione in corso - 0 verifica in corso - 2 volo in corso - 81 terminati - 19 annullati
(S) redazione

Tematiche: Q nuowi - 0 discussione in corso - 0 verifica in corso - 0 voto in corso - 80 terminati - 4 annuliati
(C) arte e beni culturali

Tematiche: Q nuowi - 0 discussione in corso - 0 verifica in corso - 0 voto in corso - 1 terminali - 1 annullati
(C) affari interni e diritti civili

Tematiche: Q nuovi - 2 discussione in corso - 0 verifica in corso - 1 volo in corso - 21 terminati - 8 annuliati
(C) economia e turismo

Tematiche: 0 nuovi - 2 discussione in corso - 0 verifica in corso - 0 volo in corso - 6 lerminati - 0 annullati
(C) difesa ed affari esteri

Tematiche: Q nuovi - 1 discussione in cOrso - 0 verifica in corso - 0 volo in corso - 4 terminali - 1 annullati
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Voting Theory
Proxy Voting

Possesso delle proposte

(L'autore, e solo lui, pud modificare una proposta)
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Iniziativa i1175: Le deleghe scadono esponenzialmente
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Sei un sostenitore (Ritirati) - kanora liniziativa
Modifica 1a bozza - Bevoca liniziativa - Ultima bozza creata il 2012-08-03 alle 10:20:21 - Elenca wie le revisioni (4)

LE DELEGHE SCADONO ESPONENZIALMENTE

Si mantengono le deleghe, ma le deleghe scadono. Ogni volta che viene usata una delega vale un pochino di meno. il peso delle deleghe diminuisce in queso modo in maniera
esponenziale, ma non arriva mai a zero. Inevitabil deleghe piG g li tend: %0 @ consumarsi pil velocemente. Cosa che invita le persone a focalizzare il pil possibile
una delega per renderla piG duratura possibile.

Questo pud essere rappresentato con un numero, x. Dove x & la percentuale di peso che perde ciascuna delega ad ogni uso. Un qualsiasi studentello pud poi calcolare t, il

tempo di dimezzamento. Cioé quante volte deve essere usata perché una delega valga 1te la meta. E viceversa dal tempo di d éun plice esercizio
ricavare a x.

Ogni persona, in qualsiasi momento pud entrare su Ig e ricaricare le deleghe riponandole a 1.

SICUREZZ Ovviamente i voti nelle proposte non vengono pil calcolati con numeri naturali ma con numeri razionali (cioé con la virgola esprimibili come frazioni), che sono approssimazioni
E'importante inoltre che il sistema non permetta di essere manipolato con dei BOT. (siamo su un computer) di reali.
Questo perd & un problema che riguarda la sicurezza del si enonlilsi d implom La proposta non p! ta al un valore per il tempo di dimezzamento, lasciando che questo venga poi elaborato attraverso vari esperimenti e esperienze,
questo tema, Cid nonostante si indicano alcune possibili soluzioni.
. » . d " i
Non si pud immaginare di creare un che unp online che non SICUREZZA

che la gente voti piu volte, ma anche per evitare cho una persona entri attraverso un BOT.

Ci sono molte possibile soluzioni a questo. Dalle piu semplici (i.e. i captcha) alle pi complesse (i.e. i si E'importante inoltre che il sistema non permetta di essere manipolato con dei BOT.

foglio a parte, 0 generato da una macchinetia, oppure scrivere un nuMero su una tastiera sul monitor d Questo perd & un prodlema che riguarda la sicurezza del sistema, e non il sistema democratico implementalo. Lo studio di come evitare che questo accada prescinde peranto da
Alla fine la costruzione di tale bot diventa pii complessa del beneficio che se ne trae (ottenere un singc _questo tema. Cid nonostante si indicano alcune possibili soluzioni.

90%). Costruire tale bot richiede pil lavoro che mettersi una sveglia e entrare un secondo nel sito. Tra l'altro tale BOT sarebbe ovviamente contro le regole del sito. Per cul la
persona non potrebbe neanche condividerlo senza rischiare che si venga a sapere (ottenendo delle modifiche nei sistemi di sicurezza che renderebbero il BOT inutile)

Suggerimenti

a - dovrebbe - implementato

Sostenitori

.smokher 1 ' Deleuze ' pietrosperoni

® " Sostenitori potenziali
'0‘ =2t | orer @ 4
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Suggerimento per l'iniziativa: 'Le deleghe scadono esponenzialmente'
4 Indietro

Suggerimento J Opinioni

Autore Lorenzo "Lohoris" Petrone

Tiolo Non funziona: puoi tenerlo su facilmente con un bot

Se inizi a far perdere valore subito a una delega, di fatto stai dicendo che la persona idealmente dovrebbe collegarsi ogni giorno: se non lo fa, il suo voto pesa meno, e nessuno
vuole che il proprio voto pesi meno.

Da li allinstallarsi un bot che automaticamente te la ripristina a pieno ogni giorno, il passo & brevissimo. Senza alcun problema chi ne ha le risorse potrebbe anche metterlo su
come servizio online a chi lo delega, e chi invece rimarrebbe penalizzato & solo chi in buona fede voleva delegare qualcuno com'e suo diritto.

Opinione Considero il

collettiva dei Suggerimento  Suggerimento  suggerimento
partecipanti Le mie opinioni non integrato  integrato come Sono
— deve dovrebbe non dovrebbe non deve m——

N

Cerca

LiquidFeedback - Italiano pietrosperoni

Suggerimento per l'iniziativa: 'Le deleghe scadono esponenzialmente'
4 Indietro

Suggerimento § Opinioni

Autore pietrosperoni
Tholo Il valore dell'esponenziale potrebbe dipendere da quanto generale & la delega

Si potrebbe richiedere che I'esponenziale & tanto pil scosceso (con tempo di dimezzamento corto) piu & vasto. Questo perd richiederebbe di introdurre una seconda costante da
ottimizzare. A meno di non usare la proposta che dice che ogni volta che la delega viene usata il suo peso diminuisce. Ovviamente una delega generale si consumera pil presto.
Bisogna solo decidere cosa fare se una persona da due deleghe separate in due aree alla stessa persona.

\
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Opinione Considero il
collettiva dei Suggerimento  Suggerimento  suggerimento
partecipanti Le mie opinioni non integrato integrato come Sono
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Se foste il presidente
che leggi cambiereste,
e in che ordine?
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Facilita di cercare leggi simili

(anche mentre le scrivi)

Possibilita di commentare le leggi degli altri (a favore o contro)
Possibilita di unirsi alle Ieggl degll altri (a favore o contro)

Possibilita di modificare le leggi degli altri

Economia di mercato delle azioni (karma)
Possibilita di pubblicizzare delle leggi

Posizione del Presidente su questa legge
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Funzionava
Ha creato una mappa politica del paese

Open Source
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Costava

Non e equo nel modo di trattare le proposte.

Matematicamente debole

Non facile da ri-implementare
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Chi lo usa?

Adesso e
usato
dall’lslanda
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a Bare Bone Fair
e-Democracy System
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Si raccolgono le proposte

Chi vuole votare Le proposte si votano
chiede di votare e in forma anonima

il sistema gli offre di valutare una proposta con il range voting
tra quelle che e stata valutata meno volte.

Si puo fare ricerca su proposte pre-esistenti
ma qualsiasi proposta trovi non la puoi votare e
Il sistema evitera di presentartela per valutarla
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